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O que € o SESI

= Servico Social da Industria: Prestador de Servigos Sociais
= 11 Unidades Regionais de atendimento

= Atuacao nas areas de Educacao, Saude, Lazer, Responsabilidade
Corporativa, Farmacia e Servico de Alimentacao.

= SolucBes Corporativas - produtos articulados para resolucao de
problemas da industria em Saude e Qualidade de Vida.



O que € o SESI

= MISSao

Promover a qualidade de vida do trabalhador da industria catarinense
e de seus dependentes com foco em educacéo, saude e lazer e
estimular a pratica da responsabilidade corporativa.



Area de Responsabilidade Corporativa

= Objetivo: Facilitar processos e executar projetos que possibilitem
as empresas a incorporacao de praticas de responsabilidade
corporativa, de qualidade de vida no trabalho e de uma gestéao
voltada para a sustentabilidade, conscientizando-se sobre a
importancia dos temas para o desenvolvimento dos negocios e
auxiliando-as na qualificacao dos relacionamentos com seus

diferentes publicos de interesse.



Diagnéstico de
Responsabilidade
Corporativa

Responsabilidade
Corporativa

Modelo SESI de
Sustentabilidade
no Trabalho

Responsabilidade
Corporativa

Preparacao para
Certificacao

Gestdo da
Responsabilidade
Corporativa

Responsabilidade
Corporativa




Clima Organizacional

= WF

| SESI

Etica Empresarial




-~ Y Inclusao da
Gestaoda R, o™ | ' Pessoa com
Diversidade Deficiéncia

Responsabilidade

Corporativa Responsabilidade

Corporativa




Lideranca
Sustentavel

Desenvolvimento
de Liderancgas




Investimento
Social Privado

Responsabilidade
Corporativa

Avaliacdo de
Impactos Sociais
nas Comunidades
de Entorno

‘ dade

Voluntariado
Empresarial

Responsabilidade
Corporativa

Avaliacao de
Programas e
Projetos Sociais




Orcamento
Familiar

Responsabilidade
| Corporativa




Area de Responsabilidade Corporativa

Atuacao

= |nicio em 2001

= + 440 consultorias executadas

= + 140 mil horas de consultoria prestadas
= Equipe multidisciplinar

= 20 solucgdes oferecidas, com metodologias desenvolvidas e
documentadas



Area de Responsabilidade Corporativa
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Responsabilidade Corporativa

Video: Estado do Mundo




Responsabilidade Corporativa

Conceito

A Responsabilidade Corporativa refere-se 8 FORMA DE GESTAO que visa
a SUSTENTABILIDADE da empresa e da sociedade, por meio do cuidado
constante com a QUALIDADE DOS RELACIONAMENTOS com acionistas,
empregados, clientes, fornecedores, comunidade e outros publicos de
interesse, considerando o EQUILIBRIO entre os aspectos econdmicos,

sociais e ambientais. (Area de Responsabilidade Corporativa SESI/SC)
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Responsabilidade Corporativa

E a gestdo dos negdcios com metas, processos e produtos
sustentaveis, comportamento cidadao e relacionamento ético,

transparente e solidario com todos os publicos da empresa.
(Instituto Ethos)



Aposentadoria

Cenario

= Crescimento demografico da populacao idosa;

= Entre 1950 a 2025, o grupo de idosos no Brasil devera aumentar em
15 vezes enguanto a populacéao total em 05 (OMS);

= Expectativa de vida: 72,7 anos (Brasil), 75,3 anos (SC). IBGE 2008



Aposentadoria e Responsabilidade
Corporativa

Impacto nas Organizacles

= Politica e praticas de Gestao de Pessoas: Foco no desenvolvimento
da carreira dos trabalhadores que iniciam suas atividades e

enquanto estao vinculados ao processo produtivo.
= Valorizacéo da Diversidade

= Vulnerabilidade Legal



Aposentadoria e Responsabilidade
Corporativa

Impacto nas Organizacles

= Gestédo do Conhecimento: Relacdes de Troca e Coletividade

= Relagao com o trabalho: “Vestir a camisa da empresa”?

= Impactos sobre os individuos: Perdas e Ganhos



Preparacao para Aposentadoria
Objetivos: Foco colaborador

Minimizar o impacto que o fim da relacéo de trabalho pode causar

na vida dos colaboradores;

Proporcionar aos trabalhadores novas perspectivas, motivar
mudancas em suas vidas, também os preparando para lidar com

elas;



Preparacao para Aposentadoria
Objetivos: Foco Gestao

Estabelecer dentro da empresa, um espaco para abordar questoes
gue envolvem todo o processo para chegar a aposentadoria e suas

implicacoes;

Debater sobre as novas perspectivas da aposentadoria,
estimulando para a criacao ou revisao de politicas, resignificando a

relacdo com o publico interno e com a sociedade.



Preparacao para Aposentadoria:
Premissas

= Visao Sistémica

Aprendizagem Organizacional

Valorizac&o das Pessoas e da Diversidade

= Processo Grupal
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Preparacao para Aposentadoria: Etapas

Etapa 1: Analise Interna

= Mapeamento do Publico Alvo

= |dentificacao das politicas da empresa



Preparacao para Aposentadoria

Etapa 2: Formacao de Comité

= |dentificacdo e Formacao do Comité
= Sensibilizacdo do Comité

= Encontros com o Comité



Preparacao para Aposentadoria: Etapas

Etapa 3: Comunicacéo Estrategica

= Sensibilizac&o da Liderancas

= Comunicacéao Interna



Preparacao para Aposentadoria: Etapas

Etapa 4: Formacéao do Grupo

= Workshop de Sensibilizacdo com Publico Alvo

= Entrevistas Participantes



Preparacao para Aposentadoria: Etapas

Etapa 5: Desenvolvimento dos Modulos Basicos

= Formacao e Desenvolvimento da Equipe Multidisciplinar
= Desenvolvimento dos Médulos

= Elaboracao e Apresentacado do Relatdrio de Atividades
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Preparacao para Aposentadoria: Etapas

Etapa 6: Desenvolvimento dos Modulos de

Aprofundamento

=Definicdo dos temas
*Formacéao e Desenvolvimento da Equipe Multidisciplinar
=Desenvolvimento dos Mddulos

=Elaboracao e Apresentacéo do Relatorio de Atividades



Preparacao para Aposentadoria:
Resultados

=Contribuir para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos
gue promovam a qualidade de vida e possibilidade de novas fontes de

realizacao;

=Fortalecer o exercicio da Responsabilidade Corporativa,
demonstrando coeréncia entre as praticas internas, revelando

respeito e reconhecimento a pessoas em todas as fases da carreira;



“Desejo que vocé, sendo jovem, nao amadureca depressa demais

e que, sendo maduro,néao insista em rejuvenescer

e que, sendo velho, nao se dedique a desesperar.
Porque cada idade tem o seu prazer e a sua dor e

é preciso deixar que eles escorram dentro de nos.”

Sérgio Jockyman,1978. Poeta, Escritor e Jornalista.
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